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Від Маші                                                                               

                                                                                              яка мешкає за адресою:
Шановна Ірина Олександрівна!

Я, .........................................., працюю в лікарні з поліклінікою ................................................... бухгалтером з розрахунку заробітної плати з 25 вересня 2003 року за основним місцем працевлаштування на 1,0 ставки. З 01 серпня 2007 року по 04 грудня 2007 року знаходилася на лікарняному листі по вагітності та пологах. З 05 грудня 2007 року у додатковій та черговій відпустці під час якої захворіла, через що отримала первинний лікарняний лист із загальним захворюванням з 04 січня 2008 року по 14 січня 2008 року. Відповідно до ст.11, ст.20 Закону України № 504/96-ВР «Про відпустки» та ст. 78, ст.80 КЗпП України відпустки продовжено через хворобу за моєю заявою. З 27 січня 2008 року надано відпустку по догляду за дитиною до 3–х років.(Див. Додаток 1)
Звертаюся до Вас за допомогою отримати роз’яснення, що до правильного нарахування лікарняного листа, бо не згодна з розрахунком головного бухгалтера, згідно якого мені нараховано 193,56 грн.(Сто дев’яносто три грн 56 коп)(Див. Додаток 2)
Вважаю, що лікарняний лист має нараховуватися мені згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 1266 від 26 вересня 2001р. (Iз змiнами, внесеними згiдно з Постановою КМ N 193 вiд 22.02.2006) «Про обчислення середньої заробiтної плати (доходу) для розрахунку виплат за загальнообов'язковим державним соцiальним страхуванням». А саме :

пунктом 4
Розрахунковим перiодом для застрахованих осiб (включаючи осiб, якi працюють неповний робочий день (робочий тиждень) та добровiльно застрахованих осiб) є останнi 6 календарних мiсяцiв (з 1 до 1-го числа), що передують мiсяцю, в якому настав страховий випадок (для страхування на випадок безробiття - в якому припинено дiю трудового договору або особа знялася з облiку у державного реєстратора як суб'єкт пiдприємницької дiяльностi). ( Абзац перший пункту 4 iз змiнами, внесеними згiдно з Постановою КМ N 193 вiд 22.02.2006 )                  ..........
Мiсяцi розрахункового перiоду, в яких застрахована особа не працювала (з першого до першого числа) з поважних причин (тимчасова непрацездатнiсть, вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, вiдпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного вiку та шестирiчного вiку за медичним висновком), виключаються з розрахункового перiоду (приклад наведено у додатку 1). ( Пункт 4 доповнено абзацом згiдно з Постановою КМ N 193 вiд 22.02.2006 )
пунктом 7
Середня заробiтна плата застрахованої особи обчислюється виходячи з нарахованої заробiтної плати за видами виплат, що включають основну та додаткову заробiтну плату, iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати (у тому числi в натуральнiй формi), якi визначаються згiдно з нормативно-правовими актами, прийнятими вiдповiдно до Закону України "Про оплату працi" (108/95-ВР ), та пiдлягають обкладанню податком з доходiв фiзичних осiб, не враховуючи передбаченi законодавством пiльги щодо сплати зазначеного податку чи суми, на якi цей дохiд зменшується, з яких сплачувалися страховi внески до фондiв загальнообов'язкового державного соцiального страхування. ( Пункт 7 iз змiнами, внесеними згiдно з Постановою КМ N 193 вiд 22.02.2006 )
пунктом 9

До середньої заробiтної плати (доходу) включається заробiтна плата (дохiд) у межах максимальної величини (граничної суми) заробiтної плати (доходу) та оподатковуваного доходу (прибутку), з яких сплачуються страховi внески до фондiв загальнообов'язкового державного соцiального страхування.

	Період
	Робочі дні
	Заробітна плата
	Примітка

	
	за нормою
	фактично відпрацьовані
	
	

	липень 2007р.
	22
	22
	2239,94
	Відпрацьовано весь місяць

	серпень 2007р.
	22
	-
	1694,00
	З 01 серпня по 04 грудня лікарняний лист по вагітності та пологах.

	вересень 2007р
	20
	-
	1540,00
	

	жовтень 2007р.
	23
	-
	1771,00
	

	листопад 2007р
	22
	-
	1694,00
	

	грудень 2007р.
	21
	-
	1816,93
	З 05 грудня дод та черг відпуст.

	Разом
	130
	22
	10755,87
	-


Заробітна плата за липень 2007 року становить 2239,94 грн (Дві тисячі двісті тридцять дев’ять грн 94 коп ) та складається з:

· 108 - посадового окладу + 20% за роботу в органах МВС (724,00 грн)
· 153 - доплату за складність та напруженість у праці у розмірі 50% (301,50 грн)

· 208 - щомісячної премії (603 грн)

· 207 - премії з ФОП до дня бухгалтера (603 грн)

· 263 - щомісячного % за ведення платежів страхової компанії «АСКА» (8,44 грн)

З усіх складових заробітної плати за липень 2007 року сплачено податок з доходiв фiзичних осiб та страховi внески до фондів загальнообов'язкового державного соц страхування. (Див. Додаток 3)
Враховуючи вище наведене вважаю, що мій лікарняний лист повинен нараховуватися виходячи із заробітної плати за липень 2007 року, тобто
(2239,94 грн / 22 р.д.) * 80% відповідно трудового стажу =  81,45 грн. на день
Два дні за рахунок підприємства складатимуть 162,90 грн, а чотири дні за рахунок коштів фонду з соціального страхування – 325,80 грн.

Разом мені повинно бути нараховано 488,70 грн замість 193,56 грн.

Сподіваюся на Вашу підтримку та допомогу у вирішенні мого питання у разі вірності моїх розрахунків.

З повагою,

