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                                                                                хххххххххххххххх
Шановний ХХХХХХХХХХХХ!

Я, хххххххх, працюю в ххххххххххххххххххххх. З 01 серпня 2007 року по 04 грудня 2007 року знаходилася на лікарняному листі по вагітності та пологах. З 05 грудня 2007 року у додатковій та черговій відпустці під час якої захворіла, через що отримала первинний лікарняний лист із загальним захворюванням з 04 січня 2008 року по 14 січня 2008 року. Відповідно до ст.11, ст.20 Закону України № 504/96-ВР «Про відпустки» та ст. 78, ст.80 КЗпП України відпустки продовжено через хворобу за моєю заявою. З 27 січня 2008 року надано відпустку по догляду за дитиною до 3–х років.(Див. Додаток 1)
Звертаюся до Вас за допомогою отримати роз’яснення, що до причин невірного нарахування лікарняного листа ААХ № 9999999 з 04.01.08 по 14.01.08, бо не згодна з розрахунком головного бухгалтера, згідно якого мені нараховано 193,56 грн (Сто дев’яносто три грн 56 коп)(Див. Додаток 2) замість 488,70 грн (Чотирьохсот восьмидесяти восьми грн 70 коп) відповідно до п.4 та п.7 «Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат за загальнообов'язковим державним соцiальним страхуванням», затвердженим постановою КМУ від 26.09.01 № 1266.
Через відсутність можливості дійти згоди з головним бухгалтером мною відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» було відправлено запит на ім’я директора Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності Центральної міжрайонної у ххххххххх виконавчої дирекції хххххххх обласного відділення ххххххххх (Див. Додаток 4),бо згідно зі ст.253, ст.254 та ст.255 п.1 соціальне страхування поширюється на всіх працівників. 
Відповідь, яку я отримала 18.02.2008р (Див. Додаток 5) підтверджує мої розрахунки, згідно яких мені не донараховано 295,14 грн (Двісті дев’яносто п’ять грн 14 коп).

Вимагаю зобов’язати головного бухгалтера доплатити мені зазначену суму, а також притягнути до відповідальності винних осіб згiдно з чинним за​конодавством за порушення законодавства про оплату праці (ст.36 Закону Украйни «Про оплату праці»), адже я, як і будь який інший працівник маю право на оплату своєї працi вiдповiдно до актiв законодавства i колективного договору на пiдставi укладеного трудового договору (ст.21 Закону Украйни «Про оплату праці»).

Сподіваюся на Вашу підтримку та допомогу у вирішенні мого питання.

На підставі ст.18 Закону України «Про звернення громадян» вимагаю бути присутнім при розгляді цього звернення, а також одержати письмову відповідь про результати його розгляду.
Додатків: 5 аркушів.

З повагою,

